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Zadanie “Mikrogranty dla senioréw 2026” jest realizowane dzieki finansowaniu z budzetu Miasta todzi.

REGULAMIN KONKURSU
MIKROGRANTY DLA SENIOROW 2026

Program realizowany przez Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich OPUS dzieki finansowaniu z budzetu Miasta todzi.

| CEL ZADANIA | ZAKRES PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI

1.

w

Celem przedsiewziecia jest wspieranie projektow z zakresu promowania
wolontariatu i pomocy sgsiedzkiej oraz integracji i aktywizacji spotecznej oséb
starszych. Projekty powinny obejmowac w szczegodlnosci:

b)

¢)]

promowanie oraz rozwoj wolontariatu i samopomocy sgsiedzkiej;
podnoszenie poziomu $wiadomosci spotecznej i rozwijanie wrazliwosci na
potrzeby oséb starszych, ze szczegdélnym uwzglednieniem oséb samotnych
lub majgcych problemy w poruszaniu sieg;

dziatania stuzgce aktywizacji oraz wtgczaniu spotecznemu oséb starszych,
ze szczegolnym uwzglednieniem oséb samotnych lub majgcych problemy w
poruszaniu sie.;

szeroko pojeta edukacja oséb starszych, ze szczegdinym uwzglednieniem
edukacji zdrowotnej;

promowanie integracji wewnatrz- i miedzypokoleniowej;

rozwoj i wsparcie aktywnosci umystowej oraz sportowo-rekreacyjnej osob
starszych.;

organizacja wydarzen kulturalnych o charakterze integracyjnym.

Wszystkie projekty muszg by¢ realizowane na terenie todzi i adresowane do oséb
starszych (60+) zamieszkujgcych t.6dz.

Projekty bedzie mozna realizowac w okresie: od 15.06 do 15.11.2026 r.

W przypadku ogtoszenia na terenie na ktorym jest realizowany Projekt stanow
nadzwyczajnych, tj.: zagrozenia epidemicznego, epidemii, wyjgtkowego, kleski
zywiotowej, i.in, realizacja projektu musi by¢ bezwzglednie dostosowana do
zalecen odpowiednich wiadz tj.: Ministra Zdrowia, Inspekcji Sanitarnej, wtadz
lokalnych, i.in.

I PODMIOTY UPRAWNIONE

1.

Podmioty, ktore mogg wzig¢ udziat w konkursie to:



10.

a) organizacje pozarzadowe lub podmioty wskazane w art. 3 ust. 3 ustawy z
dn. 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
zgodnie z dziataniami statutowymi pracujgce na rzecz osob starszych oraz
z osobami starszymi (60+) w Lodzi.

b) grupy nieformalne (GN)- grupy wspadlnie realizujgce lub chcace
realizowac dziatania na rzecz osob starszych oraz z osobami starszymi
(60+) w todzi, a nieposiadajgce osobowosci prawnej. GN bedzie mogta
ubiegac sie o wsparcie realizacji lokalnego przedsiewzigcia mieszczgcego
sie w sferze zadan publicznych okreslonej w art. 4 UoDPPioW i Regulaminu
Pkt | za posrednictwem innej organizacji pozarzgdowej (tzw. PATRONA).
Osoby 60 + muszg stanowi¢ minimum 50% cztonkéw ww. grupy
nieformalnej.

Kazdy z ww. podmiotow uprawnionych moze ztozy¢ tylko jeden projekt.

Organizacja petnigca funkcje PATRONA, moze jg petni¢ dla dowolnej liczby grup

nieformalnych. Organizacja bedgca PATRONEM moze tez ztozy¢ jeden wiasny

projekt.

Jeden mieszkaniec moze by¢ cztonkiem tylko jednej grupy nieformalne (GN).

Cztonkowie organow statutowych (np. zarzad, komisja rewizyjna) organizacji

petnigcej funkcje PATRONA nie mogg by¢ cztonkami grup nieformalnych (GN), dla

ktdrych organizacja jest patronem.

Z ubiegania sie o mikrodotacje jako realizatorzy, wytgczeni sg czionkowie rodzin

oraz pracownicy Operatora (tj. osoby, ktére sg lub byly zatrudnione w okresie

ostatnich 12 miesiecy na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j
trwajgcej nieprzerwanie co najmniej 6 m-cy).

Cztonkami GN nie moga by¢ pracownicy instytucji miejskich w £odzi, np. Biblioteki

Miejskiej, CZASu (zatrudnieni na umowe o prace lub umowy cywilnoprawne w

okresie naboru i realizacji), jezeli projekt realizowany jest w partnerstwie z

instytucjg lub na jej terenie.

Pracownicy ww instytucji nie mogg pobiera¢ wynagrodzenia finansowanego ze

srodkéw mikrodotacji za dziatania realizowane w ramach swoich obowigzkow

stuzbowych, wykonywanych w czasie pracy wynikajgcym z ich stosunku pracy.

Dopuszcza sie wynagrodzenie pracownikdw wytgcznie za zadania wykraczajgce

poza zakres ich obowigzkéw stuzbowych oraz realizowane poza standardowym

czasem pracy, o ile jest to zgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz regulaminem
instytuciji.

Instytucje miejskie mogg byC miejscem realizacji projektow skfadanych przez

grupy nieformalne mieszkancéw.

Operator zapewni wnioskodawcom nadzér i wsparcie merytoryczne zarowno na

etapie sktadania wnioskow, jak i podczas ich realizacji oraz przy sktadaniu

sprawozdan.



Il NABOR FORMULARZY WNIOSKOW

1. Nabdr wnioskow na realizacje projektow prowadzony bedzie od dnia ogtoszenia
konkursu do dnia 18.05.2026 r. (poniedziatek) do godz. 16.00

2. Wnioskodawcy skfadajg wniosek za posrednictwem generatora znajdujgcego sie na
stronie www.opus.org.pl w zaktadce Konkursy (Mikrogranty dla Senioréw 2026).

3. Whnioski, ktore wptyng po terminie naboru wnioskdéw nie bedg rozpatrywane.

4. Whnioski ztozone inng drogg niz za posrednictwem generatora na stronie
www.opus.org.pl nie bedg rozpatrywane. W przypadku probleméw zwigzanych z
wypetnianiem formularza za posrednictwem generatora, doradca Centrum Opus,
pomoze w wypetnieniu i wystaniu wniosku.

5. WAZNE! Na etapie sktadania wnioskdw nie nalezy sktadaé Operatorowi zadnych
zatgcznikow. Zobowigzani do tego bedg jedynie realizatorzy projektow, ktére
otrzymajg decyzje o dofinansowaniu.

6. Operator zastrzega sobie mozliwo$¢ ogtoszenia kolejnego naboru w przypadku
niewykorzystania catej puli sSrodkéw w pierwszym naborze. O terminie kolejnego
naboru wnioskow Operator poinformuje na www.opus.org.pl

IV KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
1. Procedura wyboru projektow do wsparcia mikrograntami obejmuje dwa etapy:

a) ETAP |: komisyjna ocena formalna i ocena merytoryczna formularzy wnioskow
projektowych zgodnie z kartami oceny.

b) ETAP II: komisyjna ocena Rozmowy/Prezentacji projektu zgodnie z kartg
oceny.

2. ETAP I: ocena formalna i merytoryczna zostang zakonczone do 05.06.2026 r.

3. Kazdy formularz wniosku projektowego bedzie oceniany przez 2 niezaleznych
cztonkéw powotanej Komisji Oceny Wnioskow (KOW). O wyniku decyduje srednia
przyznanych punktéw.

4. Ocena KOW jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

5. Cztonkowie KOW majg prawo do telefonicznego kontaktu z wnioskodawcami
(organizacje pozarzgdowe, PATRONI) i realizatorami (organizacje pozarzgdowe,
grupy nieformalne) w celu uzyskania wyjasnien do oceny formalne;.

6. Do ETAPU Il zakwalifikowane beda grupy, ktére uzyskaty min. 10 pkt. podczas |
ETAPU.

7. ETAP Il odbywac sie bedzie w dniach 08 - 12.06.2026 r.



8. ETAP Il obejmuje 20-minutowg Rozmowe/Prezentacje projektu przed cztonkami
KOW. W jednej z wybranych przez wnioskodawce/realizatora formut:

a) w formule rozmowy bezposredniej w siedzibie Operatora (Centrum Promociji i
Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS ul. Narutowicza 8/10, 90-135 t6dz)
lub uzyczonych pomieszczeniach Stref Aktywnosci Sgsiedzkiej

b) w formule rozmowy on-line (za posrednictwem komunikatora cyfrowego np.
MEET).

9. Operator uzgodni z wnioskodawcami/realizatorami godzine i formute
Rozmowy/Prezentacji. Niepojawienie sie na wybranym spotkaniu Komisji Oceniajgcej
Whnioski (KOW) bedzie skutkowato dyskwalifikacjg oferty i automatycznym
przyznaniem liczby O punktéw w rankingu.

10. W sktad KOW wejdg przedstawiciele Operatora i przedstawiciele Urzedu Miasta
todzi.

V WYSOKOSC MIKROGRANTOW
1. Kwota mikrograntu moze wynies¢ od 500,00 zt do 5 000,00 zi.
2. Wktad wtasny Wnioskodawcy nie jest wymagany.

3. Planowana liczba inicjatyw wspartych mikrograntami: min. 26 inicjatyw

VI KOSZTY KWALIFIKOWALNE | NIEKWALIFIKOWALNE
1. Wydatki poniesione w ramach realizacji projektu muszg by¢:

a. niezbedne dla realizacji projektu,

b. racjonalne i efektywne,

c. faktycznie poniesione w okresie realizacji projektu,

d. udokumentowane,

e. przewidziane w budzecie projektu,

f. zgodne z odrebnymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Koszty obstugi projektu (wynagrodzenie koordynatora, ksiegowej, koszty biurowe
telefon, czynsz, prad) sg kwalifikowane do wysokosci 10% dotaciji.
3. Koszty nagrod dla uczestnikdw nie mogg przekroczy¢ 50 PLN + Vat na osobe.

4. Koszty cateringu, poczestunku, zakupow spozywczych sg kwalifikowalne do
wysokosci 10% dotaciji.

5. Maksymalna stawka godzinowa za wykonanie ustugi w ramach projektu wynosi
300,00 zt brutto brutto, co stanowi catkowity koszt zatrudnienia.



6. Do wydatkéw, ktore nie mogg by¢ finansowane w ramach konkursu, nalezg wydatki
nie odnoszgce sie jednoznacznie do projektu, a takze w szczegodlnosci:

a.

o

R L R I <

podatek od towardw i ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odliczony w oparciu o
ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;

zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlanej;

zakup Srodkéw trwatych (w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz art. 16a ust. 1 w zw. z art. 16d ust. 1
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych);
amortyzacja;

leasing;

rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan;

odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan;

koszty kar i grzywien;

koszty proceséw sgdowych;

nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla os6b
zajmujgcych sie realizacjg zadania;

koszty obstugi konta bankowego (nie dotyczy kosztoéw przelewow);

zakup napojow alkoholowych (jest to niezgodne z art. 4 ust. 1 pkt 32
UoDPPioW oraz art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi);

. podatki i optaty z wytgczeniem podatku dochodowego od oséb fizycznych,

sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, skltadek na Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a takze optat za
zaswiadczenie o niekaralnosci oraz optaty za zajecie pasa drogowego);

. koszty wyjazdow stuzbowych osdb zaangazowanych w realizacje projektu na

podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba, Zze umowa przewiduje zwrot
kosztéw podrozy.

5. Niekwalifikowalne sg takze:

a.

koszty rozliczane na podstawie faktur/rachunkow wystawianych przez
organizacje uzyczajgcg osobowos$ci prawnej grupie realizujgcej lokalne
przedsiewziecia (Wnioskodawca). Organizacja taka nie moze wystepowaé
jako wykonawca lub podwykonawca dziatan przewidzianych w projekcie i
skalkulowanych w budzecie. Oznacza to jednoczes$nie, ze z pracownikami
takiej organizacji oraz wtadzami statutowymi nie mogg by¢ zawierane umowy
cywilnoprawne. Wyjatek stanowi¢ mogg koszty obstugi finansowej
/ksiegowosci Wnioskodawcy.

b. wydatki zwigzane z tworzeniem kapitatu zelaznego organizaciji,

c. wydatki zwigzane z realizacjg celdw religijnych oraz uprawiania kultu religijnego,

d. wydatki zwigzane z realizacjg celow politycznych,



e. wydatki zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci odptatnej statutowej pozytku
publicznego i gospodarczej przez Wnioskodawce i/lub Realizatora.

f. finansowanie nagrod pienieznych w ramach realizacji przedsiewziec.

VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Operator zastrzega mozliwos¢ zmiany postanowien Regulaminu, bez podania
przyczyny, a takze zamkniecia Konkursu w dowolnym momencie bez rozstrzygniecia.
W takim przypadku Wnioskodawcom nie przystugujg zadne roszczenia z tytutu
przygotowania i ztozenia wnioskéw. Sytuacja taka dotyczy¢ moze w szczegdlnosci np.
wystgpienia sity wyzszej, klesk zywiotowych, itp. a takze wypowiedzenia umowy
Operatorowi przez Miasto t.6dz

VIl DODATKOWE INFORMACJE NA TEMAT KONKURSU
Dodatkowe informacje na temat konkursu mozna uzyskac u Operatora:
Centrum Promociji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS
ul. Narutowicza 8/10, 90-135 t6dz,
tel. (42) 207 73 39; 509 899 449

opus@opus.org.pl

Osoby do kontaktu:
Koordynacja projektu:

Aleksandra Wasilewska awasilewska@opus.org.pl

Doradztwo:

Marta Rgkowska-Gromadzka mgromadzka@opus.org.pl 534 543 559

Agnieszka Laskowska alaskowska@opus.org.pl 509 899 449

Sylwia Gams sgams@opus.org.pl 509 899 449

Wsparcie inkubatora dla grup nieformalnych:

Magdalena Pilarska mpilarska@inkubatorps.pl 504 201 155




